附件1：

校级重点学科学科团队科研考核量化指标
一、科研项目及经费
理  工  类：各学科每年须承担与学科研究方向相关的省部级及以上科研项目5项；科研经费累计到款20万元以上（包括横向科研项目经费）；
人文社科类：各学科每年须承担与学科研究方向相关的省部级及以上科研项目5项；科研经费累计到款5万元以上（包括横向科研项目经费）。

二、论文及专利
理  工  类：各学科每年以第一作者在核心期刊及以上刊物发表与学科研究方向相关的学术论文3篇（其中检索论文或重要论文至少1篇）；每年获授权专利（发明专利、实用新型专利、外观设计专利）1项及以上；
人文社科类：各学科每年以第一作者在核心期刊及以上刊物发表与学科研究方向相关的学术论文3篇（其中检索论文或重要论文至少1篇）。

三、著作及教材
各学科每年正式出版与学科研究方向相关的学术专著、编著或教材1部及以上。

四、获奖
各学科每年至少有1项科研成果获省部级及以上奖励。
五、学术队伍

建立一支学历结构、职称结构、年龄结构相对稳定的学术队伍。
校级重点学科学科负责人科研考核量化指标

一、科研项目及经费

理  工  类：每年须承担与学科研究方向相关的省部级及以上科研项目1项；科研经费累计到款3万元以上（包括横向科研项目经费）；

人文社科类：每年须承担与学科研究方向相关的省部级及以上科研项目1项；科研经费累计到款1万元以上（包括横向科研项目经费）。

二、论文及专利
理  工  类：每年以第一作者在核心期刊及以上刊物发表与学科研究方向相关的学术论文1篇；三年内获授权专利（发明专利、实用新型专利、外观设计专利）1项及以上；
人文社科类：每年以第一作者在核心期刊及以上刊物发表与学科研究方向相关的学术论文1篇。

三、著作及教材

三年内正式出版与学科研究方向相关的学术专著、编著或教材1部及以上。

四、获奖

三年内至少有1项科研成果获省部级及以上奖励。
校级重点学科方向负责人科研考核量化指标

一、科研项目及经费

理  工  类：每年须承担与学科研究方向相关的省部级及以上科研项目1项；科研经费累计到款2万元以上（包括横向科研项目经费）；

人文社科类：每年须承担与学科研究方向相关的省部级及以上科研项目1项；科研经费累计到款1万元以上（包括横向科研项目经费）。

二、论文及专利
理  工  类：每年以第一作者在核心期刊及以上刊物发表与学科研究方向相关的学术论文1篇；三年内获授权专利（发明专利、实用新型专利、外观设计专利）1项及以上。
人文社科类：每年以第一作者在核心期刊及以上刊物发表与学科研究方向相关的学术论文1篇。

三、著作及教材

三年内正式出版与学科研究方向相关的学术专著、编著或教材1部及以上。
四、获奖

三年内至少有1项科研成果获省部级及以上奖励。
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